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Politica de Direitos Humanos

1. OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes formais, claras, robustas e padronizadas que registrem e tornem publico o
compromisso institucional da SB Comercial, com o respeito, a promog¢3ao, a protecdo e a
conscientizagdo em matéria de Direitos Humanos internacionalmente reconhecidos, aplicaveis a
todas as suas operacdes, obras, atividades administrativas e a toda a sua cadeia de valor.

Esta Politica visa assegurar que os Direitos Humanos sejam integrados de forma sistematica as
praticas de gestdo, aos processos operacionais e as relagdes institucionais da empresa, ndo sendo
admitida, em nenhuma hipdtese, a alegacdo de desconhecimento como justificativa para o
descumprimento ou violacdo de suas diretrizes.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a:

Colaboradores préprios e administradores;
Trabalhadores terceirizados;

Fornecedores, subcontratados e parceiros comerciais;

Visitantes e comunidades impactadas pelas atividades da empresa.

3.  REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS
Constituicdo Federal do Brasil;

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU); Convencdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT;

Lei n? 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT;

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial NR-01, NR-06, NR-18 e NR-24;

Diretrizes de ESG, Compliance e Responsabilidade Social aplicaveis ao setor da construcdo civil.
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4. DEFINICOES

Direitos Humanos: Conjunto de direitos e garantias fundamentais inerentes a dignidade da pessoa
humana, universais, indivisiveis e inalienaveis.

Trabalho Digno: Atividade laboral exercida em condi¢des de liberdade, equidade, seguranga e
respeito a dignidade humana.

5.  DIRETRIZES E COMPROMISSOS

A SB Comercial, declara, de forma expressa, inequivoca e institucional, que NAO TOLERA qualquer

forma de violagdo aos Direitos Humanos e compromete-se a promover, proteger e respeitar tais
direitos em todas as suas atividades, decisdes e relagdes de trabalho, observando as diretrizes a
seguir:

5.1 Dignidade humana e trabalho digno

Garantia de tratamento respeitoso, condicdes de trabalho seguras e sauddveis, e observancia
integral da legislacdo trabalhista e de seguranca e saude no trabalho.

5.2 Liberdade e direitos fundamentais

Respeito a liberdade individual, a liberdade de associacdo, a negociacdao coletiva e a livre
manifestacao, repudiando qualquer forma de coercdo ou intimidacao.

5.3 Diversidade, inclusdo e nao discriminagao

Promocgado da diversidade e da inclusdo e tolerancia zero a qualquer forma de discriminagdao por
género, identidade de género, orienta¢do sexual, raga, cor, etnia, nacionalidade, idade, religido,
deficiéncia ou qualquer outra condigao.

5.4 Combate ao assédio e a violéncia

Vedacdo absoluta a assédio moral, assédio sexual, abuso de poder, intimidacdo, humilhacdo ou
violéncia fisica ou psicoldgica, em qualquer nivel hierarquico.

5.5 Repudio ao trabalho infantil, forcado ou andlogo a escravidao

Repudio e combate a qualquer forma de trabalho infantil, forcado, compulsério ou em condi¢bes
analogas a escravidao, inclusive na cadeia de valor.

5.6 Saude, segurang¢a, meio ambiente e comunidades

Protecdo a vida, a integridade fisica e a saude dos trabalhadores, atuacdo ambientalmente
responsavel, respeito as comunidades impactadas e prevencao de impactos sociais negativos.
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5.7 Devida diligéncia em Direitos Humanos

Adocdo de praticas de devida diligéncia para identificar, prevenir, mitigar e tratar riscos e impactos
reais ou potenciais relacionados aos Direitos Humanos nas operacdes e na cadeia de valor.

5.8 Cadeia de valor e responsabilidade compartilhada

Exigéncia de condutas compativeis com esta Politica por parte de fornecedores, prestadores de
servicos e parceiros, com previsdo de medidas contratuais e administrativas em caso de
descumprimento.

5.9 Cumprimento obrigatdrio e responsabilizacao

O cumprimento desta Politica é obrigatdrio. Alegacdes de desconhecimento nao serao aceitas como
justificativa para violagGes, sujeitando os envolvidos as medidas disciplinares, contratuais e legais
cabiveis.

6. RESPONSABILIDADES

Alta Diregdo: Aprovar a Politica, garantir recursos e assegurar o exemplo institucional.
Compliance: Divulgar, monitorar, registrar evidéncias e tratar desvios.

Gestores: Assegurar o cumprimento nos canteiros e dreas administrativas.

Colaboradores e Terceiros: Cumprir integralmente as diretrizes.

7. CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO

A empresa promoverda acdes de conscientizagdo por meio de integracao, treinamentos periddicos,
comunicados internos e campanhas nos canteiros de obras.

8. CANAIS DE COMUNICACAO E DENUNCIA

Disponibilizacdo de canais do Programa de Integridade para comunicacdo de viola¢des, com garantia
de confidencialidade e ndo retaliacao.

9.  MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento desta Politica sujeitard os envolvidos as medidas disciplinares, contratuais e
legais cabiveis.
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10. CONTROLE DE REGISTROS

Manutencdo de registros de treinamentos, comunicagdes, apuracdes e acdes corretivas.

11. REVISAO E ATUALIZACAO

Revisdo sempre que necessario ou, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

12. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovac¢do pela Alta Direcdo e deve ser amplamente
divulgada em todas as unidades.




