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Termo de Compromisso Institucional - Direitos Humanos, Etica e Integridade

1. FINALIDADE DO DOCUMENTO

Este Termo de Compromisso Institucional tem por finalidade formalizar, consolidar e tornar publico
o compromisso da SB Comercial, com a observancia, promogao, prote¢do e respeito aos Direitos
Humanos internacionalmente reconhecidos, assegurando coeréncia, integracdo e alinhamento
entre:

A Politica de Direitos Humanos;

O Cédigo de Etica e Conduta;

O Programa de Integridade da SB Comercial;

Este documento visa atender aos requisitos de governanca, integridade, responsabilidade social e
sustentabilidade exigidos em licitacdes publicas de grande porte, contratos administrativos e
processos de due diligence.

2. DECLARAGAO FORMAL DE COMPROMISSO

A SB Comercial, por meio de sua Alta Direcdo, declara de forma expressa, inequivoca e institucional
que:

Respeita e promove os Direitos Humanos em todas as suas operagdes, obras, atividades
administrativas e relagdes institucionais;

Nao tolera qualquer forma de violagdo aos Direitos Humanos, a ética, a integridade ou a legislacao
vigente;
Atua em conformidade com a Constituicdo Federal, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, as

Convengdes da OIT e demais normas nacionais e internacionais aplicaveis;

Exige conduta compativel com estes principios de todos os seus colaboradores, administradores,
terceiros, fornecedores e parceiros comerciais.

3. INTEGRACAO COM O CODIGO DE ETICA

Este Termo é complementar e indissocidvel do Cédigo de Etica e Conduta, o qual estabelece os
padroes comportamentais esperados e obrigatérios no relacionamento interno e externo da SB
Comercial.
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Sempre que houver interface entre Direitos Humanos, ética, integridade, conduta profissional ou
relacionamento interpessoal, prevalecerdo, de forma integrada e harmoénica, as diretrizes
estabelecidas neste Termo, na Politica de Direitos Humanos e no Cédigo de Etica.

4. VINCULAGAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Este Termo integra formalmente o Programa de Integridade da SB Comercial, funcionando como
instrumento de prevencdo, orientacdo e mitigacao de riscos relacionados a:

Violagdes de Direitos Humanos;
Condutas antiéticas;

Irregularidades trabalhistas;

Riscos reputacionais, legais e contratuais.

As diretrizes aqui estabelecidas devem ser observadas em conjunto com os mecanismos do
Programa de Integridade, incluindo controles internos, treinamentos, canais de denuncia, apuracao
de irregularidades e aplicagcdao de medidas disciplinares.

5. APLICAGCAO A CADEIA DE VALOR

A SB Comercial, estende este compromisso a sua cadeia de valor, exigindo que fornecedores,
prestadores de servicos, subcontratados e parceiros comerciais adotem praticas compativeis com os
principios de Direitos Humanos, Etica e Integridade aqui estabelecidos.

A empresa reserva-se o direito de adotar medidas administrativas, contratuais e legais em caso de
descumprimento, incluindo adverténcias, rescisdo contratual e comunicagdo aos 6érgaos
competentes, quando aplicavel.

6. DEVIDA DILIGENCIA E PREVENCAO

A SB Comercial, compromete-se a adotar praticas de devida diligéncia em Direitos Humanos, de
forma proporcional a natureza e ao porte de suas operacdes, visando:

Identificar riscos reais ou potenciais;
Prevenir e mitigar impactos negativos;

Tratar e remediar violacdes, quando identificadas.
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7. OBRIGATORIEDADE E RESPONSABILIZACAO

O cumprimento deste Termo é obrigatério e vinculante. Alegacdes de desconhecimento, omissdo ou
interpretacdo equivocada nao serao aceitas como justificativa para o descumprimento das diretrizes
aqui estabelecidas.

O ndo atendimento a este Termo sujeitard os envolvidos as medidas disciplinares, contratuais e
legais cabiveis, conforme o Cédigo de Etica, o Programa de Integridade e a legislacdo vigente.

8. DIVULGAGAO E CONSCIENTIZAGAO

Este Termo devera ser amplamente divulgado internamente, incluindo:
Integragdo de novos colaboradores;

Treinamentos periddicos;

Comunicacdo institucional;

Disponibilizagao nos canais oficiais da empresa, quando aplicével.

9. DISPOSICOES FINAIS

Este Termo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Alta Direcdo, devendo ser interpretado de
forma sistémica com os demais documentos normativos da SB Comercial.




